COMISION DE IGUALDAD

Un reto social y empresarial ineludible
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La igualdad de oportunidades como mensaje forma
parte ya arraigada en CEOE / CEPYME
desde hace tiempo
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fnillion workers have taken part in Spain's first nationwide “feminist
ing to trade unions.

bld to mark International Women's Day, is intended to highlight
nination. domestic violence and the wage gap.

International Women's Day:
Spain grinds to halt as 5

MILLION women go on strike

Most read in World
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MILLIONS of Spanish women went on strike and held street protests against gender - TSy ULTIMA HORA
inequality to mark International Women's Day. 1 JZyJf MAS DE S MILLONES DE PERSONAS SECUNDAN LA
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By TOM PARFITT

Across the country, women took part in demonsirations In cty squares under the slogan °if we
stop, the world stops”.
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El Congreso tramitara la ley de Unidos
Podemos contra la brecha salarial
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El Congreso de los Diputados admitird a tramite el jueves = BLEAIS ESPANA
s B ot 5 A a8 O S SN la proposicidon de ley de Unidos Podemos en materia de
e igualdad retributiva, que busca atajar la discriminacion salri]

salarial hacia las mujeres. El texto se debatid en la Cdmara S5 considbrn qe S Eikiieno yw el et Tes oediies b extidbvm il Fiiemas
Baja este martes, y aunque la votacidon no se producira Q0G OLCIE)
hasta la dltima jornada del Pleno de esta semana, ya han
avanzado su voto a favor el PSOE, UP, Cs, ERC, PDeCAT,
PNV y EH Bildu, que suman una amplia mayoria de los
escafios. Noticia completa: http://bit.ly/2FC80pz
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El Congreso apoya impulsar una ley contra la brecha
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€1 Congreso de los Diputados sdmitid a trémite el jueves a proposicién de ley de
Unidos Podemos en materia de iaualdad retributiva. aue busca ataiar la

CONGRESO

El Congreso de los Diputados tomara en consideracion este jueves la iniciativa de Unidos Podemos para
tramitar una ley de igualdad retributiva entre mujeres y hombres. La proposicion de ley, debatida en pleno
este martes, ha contado con el apoyo de todos los grupos excepto el PP, que sin desvelar su voto ha
considerado que las medidas que plantea la iniciativa ya estan en las propuestas del Gobierno en la Mesa del
Dialogo Social. Noticia completa: http://bit.ly/2BFMzjg
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€1 PSOE, que acaba de registrar una propue

ha descartado que ambas acaben confluyendo en un
durante el tramite parlamentario. Ciudadanos, ERC. PNV,
PDeCAT, Compromis y Bildu han respaldado la

proposicién, aunque en algunos casos trataran de
enmendarla durante su desarrolio,
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Propone la obligacién de que las compafifas con mas de 250 empleados tengan
que someterse a auditorias salariales “con analisis de género"
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salariales "con andlisis de género”.

El PSOE va a registrar en el Congreso una proposicion de ley
para garantizar la igualdad de trato y de oportunidades
entre hombres y mujeres en materia retributiva. El texto,
que ha presentado la secretaria de Igualdad, Carmen Calvo,
contempla por primera vez sancionar econdmicamente a
las empresas que pagan menos a las mujeres que, con la
misma cualificacién, realizan el mismo tipo de trabajo que
los hombres. Noticia completa: http://bit.ly/2tHTfeu
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Los padres de bebés nacides a partir del préximo 1 de enero de 2018 podrian
contar con una semana més de permiso de paternidad. segin han acordado esta
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semana PPy Ciudadanos. El pacto llega en el marco de la aprobacién de los norcoreano

El PP y Ciudadanos pactan ampliar de cuatro a cinco
semanas la baja paternal

La medida estd incluida dentro del acuerdo para las cuentas piiblicas de 2018. Entraria en vigor el
préximo enero

presupuestos de 2018. “Hemos logrado ampliar a cinco semanas el permiso de

CIUDADANOS
Noticia completa:
http://bit.ly/2xYZbRI

paternidad”, explicé Albert Rivera. “Con esta ampliacién de baja por nacimiento CRIMEN DE ASTURAS
de un nuevo hijo, ambos progenitores sumardn en conjunto 21 semanas de
permisa”, ahadid, segun informa Europa Press. Esta era una de las exigencias de
Ciudadanos para dar su apoyo a los Presupuestos Generales del Estado. Por lo

 quesi, “finalmente entran en vigor estos presupuestos, la prevision es que este

= aumento de una semana del permiso de paternidad entre en vigor el 1 de enero
crait w 6 de 2018", reiterd el Iider de Ciudadanos.
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lgualdad tedrica /juridica
VS
lgualdad efectiva



BASES ESENCIALES DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES
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CORRESPONSA CION EN IGUALDAD

La igualdad real requiere un enfoque
multidimensional



BASES ESENCIALES DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Sanidad,
Asuntos sociales
e Igualdad

Ministerio de
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CORRESPONSAEBE ACIONXN IGUALDAD
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Trabajadores colfectivos de mL!jerc?:i |gua|dad
medios de comunicacion




La Igualdad S| importa a las empresas

* Distintivo Igualdad en |la Empresa

‘adP

N

@acciw

* siete convocatorias (2010-2016)

* 142 empresas, 235.000 empleados, 42,5% son mujeres;
* 33,8% PYMES, 48 empresas, el peso de su plantilla < 2%.
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Brecha salarial en Espana y la UE . Fuente Eurostat
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Brecha salarial entre géneros sin ajustar en la UE y en los Estados miembros (%) Fuente: Eurostat (2015). * Datos de 2014. ** Datos de 2010.

UE 28: 16,3%
Espafa : 14,9% -la misma brecha que en Noruega., un dato ligeramente inferior a las
brechas salariales por género tanto de la Unién Europea como de la Eurozona.

Alemania (22%), Austria (21,7%), Reino Unido (20,8%), Suiza (17,7%) y Finlandia (17,3%).



Hay muchas cuestiones abiertas / temas de debate no resueltos....

* lgualdad de oportunidades en el acceso al empleo (..CV ciego,...)
* lgualdad retributiva (“brecha salarial”)

* |gualdad en el desarrollo de la carrera (discriminacidn indirecta/techo
de cristal...)

* Presencia de mujeres en la toma de decisiones (segregacion / cuotas...)

 Conciliacion / corresponsabilidad responsabilidades familiares
(permisos, flexibilidad, educacion, roles,...)

* Alta Direccion (consejos/ empresas cotizadas /no cotizadas /PYMES ...)

 Velocidad del proceso muy lenta (Discriminacion positiva,
transparencia, sanciones, legislacion otros paises...)






El mundo empresarial ha de estar de
forma transparente, honestay
convencida en este tema, y ser parte
activa de la evolucion

LEUE CEpPYME

CONFEDERACION ESPANOLA DE
ORGANIZACIONES EMPRESARIALES




Comision de lIgualdad como

PropueStas pré)(i MOosS paSOS: objetivo estratégico y estructural

* Reunion conjunta Comision de Igualdad y Comision laboral

e Evaluar el hacer un estudio a fondo de las causas reales y cuantificar los
factores de la brecha salarial (y asumir el resultado)
* Impacto de los Complementos
Impacto de las reducciones de jornada
Impacto de la menor presencia femenina en puestos de responsabilidad

Otras razones
Analizar formatos de Transparencia y reporte

* Negociacion colectiva como via de alta eficacia: incluir la Igualdad enla
negociacion de todos los convenios colectivos que se firmen a partir de junio

2018
e Analizar especificamente la situacion con las empresas cotizadas
* Trabajar especificamente con entidades de mujeres empresarias y directivas



Reactividad vs proactividad
Razon académica vs realidad practica
é¢Donde estamos?
édonde queremos estar?

LEUE CEPYME

CONFEDERACION ESPANOLA DE
ORGANIZACIONES EMPRESARIALES



